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INTRODUCTION
مقدمة

Number of Areas and Clubs
عدد المناطق والأندية

Currently there are 4 areas in Division B and each area consists of 4 clubs

أندية4مناطق في القسم ب وكل منطقة تتألف من 4في الوقت الحالي، يوجد 

Area 09 Area 10 Area 11 Area 12

KCA TM Club BKS TM Club PACT Club Bahrain Advanced

Falcon TM Club Keen 4 TM Noor al Bahrain TM Angles TM

Tamayouz TM Club BKS Malayalam TM Baloch TM Club PGF TM

Senthamil TM Club WPHB TM Club Bahrain Eloquent Bahrain Medical Fra-



Area 9
9منطقة 

Club Name
اسم النادي

Membership 
Base

قاعدة العضوية

Current 
Membership
العضوية الحالية

Total DCPs
إجمالي ما تحقق من نقاط 

برنامج النادي المتميز

KCA TM Club 21 0 2
Falcon TM Club 18 8 9
Tamayouz TM Club 20 17 8
Senthamil TM Club 20 8 8

Total 79 33 27



Area 10

10منطقة 

Club Name
اسم النادي

Membership 
Base

قاعدة العضوية

Current 
Membership
العضوية الحالية

Total DCPs
نقاط إجمالي ما تحقق من

برنامج النادي المتميز

BKS TM Club 20 12 5
Keen 4 TM Club 29 21 3
BKS Malayalam TM Club 8 0 0
WPHB TM Club 14 14 5

Total 79 47 13



Area 11
11منطقة 

Club Name
اسم النادي

Membership 
Base

قاعدة العضوية

Current 
Membership
العضوية الحالية

Total DCPs
نقاط إجمالي ما تحقق من

برنامج النادي المتميز

PACT Club 14 0 4
Noor al Bah TM Club 11 0 0
Baloch TM Club 10 9 3
BET Club 20 11 4

Total 55 20 11



Area 12
12منطقة 

Club Name
اسم النادي

Membership 
Base

قاعدة العضوية

Current 
Membership
العضوية الحالية

Total DCPs
نقاط إجمالي ما تحقق من

برنامج النادي المتميز

BAT Club 20 17 6
Angles TM Club 27 22 10
PGF TM Club 21 12 8
Bahrain Medical 
Fraternity TM Club

20 12 9

Total 88 73 33



Division B Membership status
Bحالة العضوية في القسم 
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Division B Membership status
Bحالة العضوية في القسم 
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Division B Contest Schedule
Bجدول مسابقات القسم 

Area 11 …

Area 10
28-Jan-22

Area 12…

Area 09
25-Feb-22

Div. B…

20-Dec-21

30-Dec-21

09-Jan-22

19-Jan-22

29-Jan-22

08-Feb-22

18-Feb-22

28-Feb-22

10-Mar-22

20-Mar-22

A-11 A-10 A-12 A-09 Div B

Contest Dates
تواريخ المسابقات



Area Directors Club Visit status
حالة زيارة مديري المناطق للأندية
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Clubs with Lesser Members

الأندية التي تنخفض فيها العضوية

• KCA Toastmasters (Area 09) 0 Member

• BKS Malayalam Toastmasters (Area 10) 0 Member

• Pakistan Community Toastmasters (Area 11) 0 Member

• Noor Al Bahrain Toastmasters Club (Area 11) 0 Member



A Few factors involved in membership decline
بعض العوامل المتعلقة بانخفاض العضوية

• The clubs which have zero members had had many senior toastmasters in past but 
unfortunately instead of becoming the inspiration for the new commers, they lost their own 
interest in the Toastmasters activities. It seems that a saturated point had arrived in their 
Toastmasters journey. They decided to quit hence the motivation of new members also 
declined.

امهم في هتمالأندية التي تراجعت عضويتها إلى صفر كان لديها أعضاء في الماضي ولكن للأسف عوضًا عن أن يكونوا مصدر إلهام للأعضاء الجدد، فقدوا ا•

.لأعضاء الجدد كذلكوقرروا الانسحاب مما أدى إلى تراجع الدافع لدى ا. ويبدو أنهم وصلوا إلى نقطة النهاية في رحلتهم في التوستماسترز. أنشطة التوستماسترز

• Due to shortage of members, the new commers are forced to take the leadership roles in 
the club which creates an undue pressure on them. They are already fed up with the jobs 
and financial issues and are not ready to increase in their tensions. 

رضون يتعأنهم وعلى الأخص . نظرًا لانخفاض عدد الأعضاء، اضطر الأعضاء الجدد إلى تولي أدوار قيادية في النادي مما شكل ضغوط لا طائل منها عليهم•

.لزيادة الضغوط على كاهلهموليسوا مستعدين لضغوط وظيفية ومالية، 


